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Offre d’emploi : Directeur/Directrice Général(e) H/F 
 

• Localisation : Saint-Ouen-sur-Seine (93) 
• Type de contrat : CDI 
• Rémunération : Selon expérience 
• Date limite de candidature : 28 février 2025 
 
À propos de Choose Paris Region 
Choose Paris Region est l’agence d’attractivité internationale de la Région Île-de-France. Elle a pour 
mission de renforcer le rayonnement économique, touristique et audiovisuel du territoire francilien en 
accompagnant les investisseurs, entreprises, talents et visiteurs. 
 
L’agence structure son action autour de trois axes stratégiques : 

• Investissement et développement économique : accompagnement des entreprises 
internationales et renforcement des filières stratégiques de la Région. 

• Tourisme et attractivité territoriale : valorisation et structuration de l’offre touristique en 
coopération avec les acteurs publics et privés. 

• Industrie du cinéma et production audiovisuelle : soutien aux productions internationales 
et promotion de l’excellence de la filière régionale. 

Avec une organisation recentrée autour d’une centaine de collaborateurs et des bureaux à New York, 
San Francisco et Mumbai, Choose Paris Region continue d’accompagner l’attractivité du territoire 
francilien en s’adaptant aux nouveaux enjeux. 
 
En savoir plus : www.chooseparisregion.org 
 
Missions 
Sous l’autorité du Conseil d’Administration et en lien avec la Présidente de l'agence, le Directeur 
Général ou la Directrice Générale définit et met en œuvre la stratégie de l’agence en cohérence avec 
les orientations économiques et territoriales de la Région Île-de-France. 
 
Ses responsabilités couvrent les axes suivants : 
Pilotage stratégique et opérationnel 

• Définition et mise en œuvre des priorités stratégiques de l’agence. 

• Management et animation d’équipes pluridisciplinaires. 

• Supervision des ressources humaines, financières et administratives. 

Développement économique et attractivité territoriale 
• Renforcement de l’attractivité du territoire auprès des investisseurs et entreprises 

internationales. 

• Développement de l’offre touristique et promotion des filières stratégiques régionales. 
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• Coordination avec les acteurs publics et privés pour structurer des initiatives économiques, 
touristiques et audiovisuelles. 

Relations institutionnelles et influence 
• Représentation de Choose Paris Region auprès des partenaires institutionnels et 

économiques. 

• Intervention lors d’événements de promotion et animation des réseaux d’influence. 

• Développement de coopérations internationales pour renforcer l’attractivité de l’Île-de-
France. 

Gouvernance et gestion financière 
• Supervision du budget et des financements, en lien avec les subventions publiques et les 

ressources privées. 

• Pilotage des instances de gouvernance et du dialogue social. 

 
Profil recherché 
Formation : Bac+5 (Master ou diplôme équivalent). 
Expérience : Expertise confirmée dans l’attractivité, le développement économique, le tourisme ou 
l’audiovisuel, avec une expérience significative en management stratégique et institutionnel. 
Compétences clés : 

• Capacité à définir et déployer une vision stratégique. 

• Maîtrise des relations institutionnelles et des interactions avec les acteurs publics et privés 
notamment du territoire. 

• Connaissance de l'écosystème francilien. 

• Compétence en gestion budgétaire et financements mixtes. 

• Management d’équipes et conduite du dialogue social. 

• Compétences en négociation, aisance relationnelle, capacité d’animation de réseaux et 
communautés. 

• Maîtrise de l’anglais obligatoire (écrit et oral). 

 
Candidature 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être envoyées avant le 28 février 2025 à l’adresse suivante 
: recrutement_dg@chooseparisregion.org. 
 
Une note stratégique (2 pages maximum) pourra être demandée afin d’évaluer la vision du candidat sur la 
structure et sur les enjeux de l’attractivité régionale. 
 


